(Bidrag til beretning 2006 i Brabrand Boligforening )
Lidt refleksion oven i al denne tekstmasse

Selvfølgelig bør en afdeling ha´ en afdelingsbestyrelse, fordi lokale folk kender lokale forhold bedst og bør bestemme i egne anliggender.

Med den administrative hjælp, der er til afdelingsbestyrelser, bør det her være i orden. Det er relativt let at klare.
Men hvad nu hvis der ingen afdelingsbestyrelse er? 

Formelt træder foreningsbestyrelsen så ind. Reelt klarer administrationen det fornødne. Optimalt er det ikke, da lokale folk bør ordne egne anliggender og som sagt er bedst til det. Men det kan sagtens gå uden det.

Arbejdet i en afdelingsbestyrelse er umiddelbart fastlagt og ganske overskueligt men kan selvfølgelig udbredes, så langt de indblandede orker og får accept af beboerne.
Men hvorfor skal en afdelingsbestyrelse stå for alt i en afdeling? En arbejdsdeling, hvor nogle ta´r sig af de formelle afdelingsanliggender (eventuelt forbereder og gennemfører samvær med beboerne) og andre ta´r sig af alt muligt andet – og får midler af afdelingsbestyrelsen til det – trænger sig på.  
Egentlig handler det om, at de mange små tiltag, som vi finder gode i sig selv, og som samlet vil gi´ et ganske godt lokalområde, ligger der som ventende opgaver på os, for os, til os, da de bør være en næsten selvfølgelig del af et ordentligt boligområde. Og det er jo os, der lever der!
Digteren Ivan Malinovski, der på et tidspunkt ikke kunne holde sig selv eller os andre ud, og derfor ganske brutalt stoppede sit liv, skrev inden da så rigtigt:

nu har du fået rygsøjle

nu har du fået lunger

nu har du fået tv

kom så
