OM AT VARE | BESTYRELSEN LIGE NU

EFTER DELTAGELSE | TO AFDELINGSM@DER UD AF FIRE
| VORES AFDELINGER | HASSELAGER UNDER JYSK BOLIGADMINISTRATION STAR DET KLART:
FARDIG! ANSTANDIGHED OVER FOR VORES BEBOERE

Hvem kan ga imod et driftsamarbejde,
som kommer beboerne til gode ved
enten at blive endnu bedre for de sam-
me penge eller samme standard for
feerre penge — maske endda bedre og
billigere? Hvem stiller sig pd bagbene-
ne over for en administration og en
bestyrelse, som i flotte og tomme ord
lover sddan noget? Det ma selvielgelig
komme an pa en preve — ogsa for de
skeptiske og beteenkelige.

‘Nedtur

Preven har nu veeret, og jeg mindes
ikke i mit 65-arige liv tidligere i den
grad at veere kommet i restance med at
skulle hjelpe andre mennesker, hvis
dagligdag jeg har veeret med til at
komplicere til det utalelige. Det
bliver opgaven i oktober inden
OvewejEISErne om, hvordan det
dog kunne g& sd galt. For mig
yderligere en kedelig men reel an-
ledning til et ekstra repreesentant-
skabsmgde, der som foreningsva-
retagelse har veeret for sjeeldent de
sidste ar.

Jeg skal ikke treette med de mange
vredesudbud over forsgminelser i
de bergrte afdelinger med affald
der flyder, beskidte vaskerier og
manglende renholdelse generelt,
manglende opfelgning ved hen-
vendelse til varmemester, mang-
lende overholdelse af plan for
udskiftning af harde hvidevarer
osv. Det har veeret trist at here om sé
megen, neesten systematisk darlig
sagsbehandling i afdelingerne — og rart
og en god opgave nu at preve hurtlgt
at gere noget ved det!

Et absurd eksempel

En ung kvinde sperger pa afdelings-
medet i afd. VII/XV, om det er rimeligt,
at hun ved indflytning skal henvende
sig til varmemesteren for at meddele,
at hendes komfur ikke virker? Hun far
sa hos ham yderligere at vide, at der
ikke er penge til at lave det!'Hun har
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sa selv maéttet kebe et komfur, fordi
hun dog skal bruge ét. Neesten appel-
lerende siger hun, at det kan da ikke
veere rigtigt, at det skal forega pa den
made..

Nej, seivfﬂlgehg ikke, og det er ubegn—
behgt at det kan forega, eller at det er
kommet dertil. Vi vil hurtigt i bestyrel-
sen folge op pa sadan noget, rette ska-
derne og (gen)etablere en ansteendig
arbejdsgang, sddan som vi mener, vi
har det i resten af afdelingerne i fore-
ningen.

Se sddan havde jeg som ordstyrer pa
madet forstdet et meget groft eksem-
pel pad de radende tilstande i Jysk
Boligadministration, indtil jeg blev
korrigeret og fik at vide, at denne

behandling fik en af vores beboere kort
tid inden etableringen af Jysk Boligad-
ministration. Jeg ma sige, at vi dben-
bart allerede er der, hvor vi ogsd selv
kan genere beboerne!

Gi’ besked

Her er det vigtigt ved uenighed lokalt
at informere os i bestyrelsen samtidig
med, at man selv ger sit i forhold til
foreningens ansatte. Vores ansvar i
bestyrelsen for en god administration
kan kun varetages ved, at vi informe-
res, nar noget er for darligt. Far vi ikke
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sadanne informationer, ma det vel ga
godt nok ude i afdelingerne og veere til
at finde ud af og eventuelt justere
lokalt. Sadan som det skal veere...

Helt specielt

Sadan har det ikke veeret i Jysk Bolig-
administration, idet vi konstant har
fiet meldinger om uregelmeessigheder,
som vi sd tilskrev begyndervanskelig-
heder, nér nye organisationsfolk medte
nye beboere. Vi indstillede os pd hur-
tigt at rette det darlige, som sa pa
neeste made alligevel ikke var rettet —
eller rettet og sd var der nye, lige sa
uforstéelige problemer! Sadan er det
gaet indtil det ulidelige, og beboere og
beboervalgte med rimelighed har
opfattet -os i bestyrelsen og vores
administration som utroveerdige
samtalepartnere, der var ligeglade
med dem. Det er den harde og vir-
kelighedssvarende kendsgerning,
som vi i bestyrelsen rader bod pa
nu, hvor selv vi har fattet skanda-
len.

Mere viden...
Jeg kan ikke vide, hvad der foregar
hos vores »samarbejdspartner« Bo-
ligselskabet Arhus Omegn. Men
konsekvenserne hos os forekom-
mer mig sa ejendommelige, at jeg
kun kan tilskrive vores problemer
en bestyrelse, som ikke vil ha”.med
| os at gore (vel at meerke efter at ha”
leert os at kende!) og har forbudt sit
personale at veere almindeligt hjeelp-
somme og imedekommende over for
vores beboere.
Sé absurd en forklaring ma jeg melde
ud for at fa sammenheeng i mine infor-
mationer, men dette mit forstaelsesbud
(pr. 17-9-2005) skal nok blive korrige-
ret og som sadant kolporteret videre,
hvis (og formentlig nar) der fremkom-
mer flere informationer til belysning af
vores totale fejlsatsning og langsom-
melighed i korrektionen.




