To replikker fra FDB´s kongres juni 2007 + et efterfølgende indlæg d. 20-10 2007 på FDB´s Forum for Medlemsvalgte

Herman Nielsen, formandsområde 32 Århus Nord:
Jeg er meget imponeret over Coops og FDBs beretninger, men der er for lidt optagethed fra os i medlemsskaren over for det, FDB egentlig skal beskæftige sig med. Alt for få blander sig. Hovedparten af indlæg på Forum for Medlemsvalgte er fnidder. Jeg har siden sidste kongres haft fire indlæg om økologitiltag, som jeg støtter fuldt ud, man jeg synes, vi skal ha mere diskussion om det.

Folkeoplysning i dag er meget svært, vi ved faktisk alt alle sammen, men vi gider ikke tage det alvorligt.

Jeg har skrevet i Forum for Medlemsvalgte, at vi har en glimrende ansat fra FDB, der kommer ud og holder oplæg om økologi, og så spiser vi mad forinden, som er så flov, at jeg ikke vil servere det derhjemme. Hvorfor har man dog dette misforhold mellem det meget fornuftige, man siger, og det man gør?
Vi har et slagord, der hedder: Putter du hvad som helst i munden: Ja. Vi har jo lige spist noget, som jeg aldrig ville spise derhjemme, men jeg var sulten, og vi har ikke fået at vide, hvad det var. Det er vores problem, og hvorfor kan jeg så lave fire små indlæg på Forum for medlemsvalgte uden en eneste reagerer bortset fra en ansat, der så ikke er ansat mere.  Den gik på: Herman, nu skal du passe på ikke at være formynder. Men det handler om, at der burde være mange, som gik ind i det.

Begynd nu at vise, at der er grund til at opretholde debatten (kongressen!/hn) fremover. Er der ikke mere liv her, kan jeg godt forstå, hvis man sidder som boss oppe i hierarkiet, at man ikke gider have os med. Vi er nødt til at vise, at der skal være en grund til, at vi er her. Heroppe på det her plan er den også ravruskende gal. Et af mine indlæg fra sidste kongres, hvor jeg stod og snakkede med en kvinde nede på stationen, vi var blevet smidt ud af det kongrescenter, vi havde været i, for vi skulle ikke spise sammen med bosserne og ventede en time på busserne, og spiste vores indpakkede bolle, vi havde fået udleveret. Den var i vitavrap med pålæg af de grise, vi sikkert ikke ønsker kørt igennem landet, noget grønt sydfra måske med pesticidrester, det er frygteligt. Jeg skrev ind og fik at vide – desværre af den dame, der ikke er ansat mere – at det skulle aldrig ske mere. Og nu kan jeg så være i tvivl. Men jeg blev lovet det.
Ebbe Lundgaard:

Til Herman: Den pågældende FDB-medarbejder, Lise Walbom, er ikke rejst af den årsag, du nævner. Hun fandt nye udfordringer. Bollerne i Kolding fik bosserne altså også, vi sad ikke og spiste andre steder. Det er rigtigt, at der ikke må være et misforhold mellem de idealer, vi går efter, og den vare vi leverer, hvad enten det er i butikken, eller når vi sammen skal have noget at spise. Vi kan ikke altid bestemme 100 procent, hvordan menuen udarbejdes. Men der, hvor vi lever tæt op til målene, er på vores eget kursuscenter på Severin. Der følger handling ord i forhold til bæredygtighed, økologi osv. Og du har fuldkommen ret i, at det andre steder er mange smuttere. Jeg er ikke så meget ernæringsekspert, at jeg hver gang, jeg får en bolle i hånden, kan se, om den er sund eller ej – især ikke hvis jeg er sulten. Men henstillingen er taget med. Det er synd, du ikke kan snakke med Lise mere, men så er der andre, du kan snakke med om udfordringerne fremover. Det andet du henstiller til, og der er jeg også enig med dig, er, at det er ærgerligt, at konstruktiv dialog med emner som dem, du har sat på Forum, ikke får luft under vingerne, og der ikke er flere, der deltager i det. Når FDBs administration og jeg afholder os fra at gå ind og kommentere, er det fordi vi i nogen sammenhænge får at vide, at vi lægger debatten ned, hvis jeg som formand eller embedsmændene går ind og har en mening. Det er meget vigtigt at opfordre medlemsvalgte til at gå ind i de debatter, for ni ud af ti indlæg eller 29 ud af 30 er jo negativt ladede indlæg, det er ærgerligt. Vi har et medie her, vi godt kan bruge til en fremadrettet og udviklende debat. Jeg vil godt kvittere for, at du gør opmærksom på problemet.
Ikke holdning men dyd

Referatet fra sidste kongres er endelig kommet, og jeg har faktisk ventet på det – og dernæst forventet en medfølgende bemærkning om, hvorfor det kommer så sent!

”Det handler om holdning” står der på referatets forside, og det er et centralt udsagn i FDB-sammenhæng på samme måde som ”putter du hvad som helst i munden?” – hvad du så næppe gør eller i hvert fald ikke bør gøre. Igen er der tale om en holdning, og det viser sig at være for lidt eller uden betydning i praksis.

Jeg havde på kongressen et indlæg (s. 17-18) efter fremlæggelsen af bestyrelsens beretning, og jeg vil her gå præcist ind på nogle forhold, som jeg kender til. Jeg kan kun usikkert vurdere det, andre bringer frem og de svar, de så får. Derfor er vores basisdeltagelse og argumentation så vigtig til gensidig afklaring.

Jeg fortalte om vores dårlige praksis med underlødig mad (ernærings- og dyrevelfærdmæssigt) på lokale møder og også på sidste kongres. Vi gejler os op med holdning og ikke hvad som helst i munden men putter netop hvad som helst i munden både før og efter vores snak! På samtlige formandsrådsmøder, som jeg deltager i, spiser vi standardmad – altså det, som produceres billigst her eller i udlandet, og hvor dyr mishandles lige til aflivning, og det grønne er tilsat pesticider. 

For yderligere at pinde det ud: Efter sidste kongres fik vi til afsked en hvid hvedebolle med fedtstof, maskinskåret og mishandlet gris + lidt grønt. Hvedebollen frarådes ernæringsmæssigt, fordi den banker blodsukkeret op, insulin sprøjtes ud, og blodsukkeret bankes derefter så langt ned, at kroppen efter kort tid skriger efter sukker. Fedtstof og kød gør sikkert maden for fedt. Hvorfor skal dyret yderligere mishandles i sin levetid? Og nu kommer det ejendommelige rent kommunikations-mæssigt:

Jeg havde sagt, at mit indlæg på ”forum for medlemsvalgte” om det her var blevet kommenteret, beklaget og ”det skulle ikke ske igen” af en ansat, som nu ikke var ansat mere, og jeg kunne derfor være i tvivl, om ændringen ville være der som lovet.

Bestyrelsens svar (ved Ebbe Lundgaard) var, at den pågældende medarbejder ikke var sagt op men selv havde søgt og fået andet arbejde (flosklen ”nye udfordringer”). Og vi fik senere fuldstændig samme madpakke til afsked som sidste år!

Jeg blev også påduttet, at bestyrelsen skulle ha fået bedre mad end os fodfolk og ikke selv være sulten nok til bare at spise hvad som helst! Det burde være under niveau, at en bestyrelse argumenterer sådan, og ingen andre udtalte sig, da Ebbe Lundgaard blamerede sig som set op til flere gange.

Holdning er – når det ikke er ret ryg – en mening eller indstilling. Den kan være ganske uforplig-tende, og er det altså i vores (og mange andres) sammenhæng.

Vi må overgå til dyd, som både rummer tankemåde og opførsel. Hvorfor er det så svært at afholde vores møder med egne, ernæringsmæssigt gode og forsvarlige produkter med vidunderlig smag? Kvickly kan levere brød og Superbrugsen produkter fra Hanegal, Thiese og diverse økolandbrug. Jeg fatter ikke interessen for al den dårlige mad ude, når vi nu ud fra brugsdelagtighed og eget velfærd og egen værdighed spiser ordentligt derhjemme…

Jeg får at vide af en ven, at jeg er meget sympatisk men igen helt har misforstået noget! 

Ole Jepsen (fødevarepolitik / afdelingschef) på Forum for Medlemsvalgte torsdag d. 25. okt. 2007:

  
Jeg skal alene kommentere dine sundhedsmæssige betragtninger om "traktementet" (er måske nok et meget stort ord i denne sammenhæng...) Jeg medgiver dig, at ikke bare hvedebollen med fyld men også mange af vores møders traktementer er alt for lidt sunde. der er ganske enkelt for meget gris, sovs og kartofler over dem. Det ikke bare burde men kan vi faktisk gøre noget ved. Lad dette være en opfordring til alle, der afholder møder.
VI, der har ansvaret for bl.a. kongres og tilhørende mad, skal nok sikre dette fremadrettet.
